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Posizione previdenziale
Numero di posizione INPS di Ali su cui vengono versati i contributi per tutti i lavoratori dipendenti.

Posizione INAIL
Numero di posizione INAIL di ALI su cui vengono versati i premi assicurativi a copertura di eventuali infortuni dei lavoratori.

Livello
Numero corrispondente al livello del proprio inquadramento.

Matricola
Il Vostro numero di matricola in ALI.

Descrizione qualifica
Specifica il tipo di Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro di riferimento.

Qua/Imp
Specifa la qualifica contrattuale e previdenziale, in questo caso IMP sta per impiegato.

Retribuzione
Ore lavorate retribuite.

1104 Malattia 4-20 c/INPS
Indennita corrisposta dall'INPS per i giorni di malattia dal 4° al 20° (come previsto dall'art. 94 del CCNL Commercio).

1112 Integr. malattia c/ditta
Integrazione dell'idennita corrisposta dall'Inps, pari al 75% della retribuzione, corrisposta da ALI per i giorni di malattia
dal 4° al 20° (come previsto dall'art. 94 del CCNL Commercio).

1114 Carenza malattia
Indica i primi giorni di malattia, dal 1° al 3°, retribuiti interamente da Ali.

4405 TFR maturato nell'anno

Trattasi del Tfr maturato presso Ali e liquidato all'atto della cessazione del rapporto, ovviamente nel caso in cui,

entro sei mesi dalla data di assunzione il lavoratore abbia deciso di lasciare il Tfr maturando presso |'azienda e di non
destinarlo ad un Fondo previdenziale complementare. Per specifiche maggiori si invita a guardare nella sezione candidati,
guide, informazioni pratiche il capitolo "trattamento di fine rapporto”.

Ctr. FAP
Imponibile INPS sulla base del quale il datore di lavoro ed il lavoratore versano i contributi previdenziali obbligatori per legge.

Totale ritenute prev/ass
Contributi versati da ALI per conto del lavoratore sulla base dell'imponibile INPS.

Ratei
Situazione delle ferie e dei permessi (con i giorni goduti ed il Vostro saldo).

Imponibili
Base imponibile fiscale sulla quale sono calcolate le tasse sul reddito.

Lordo
Imposta fiscale lorda dalla quale dedurre le eventuali detrazioni.

Detr. Lav. Dip.
Vantaggio che riceve il dipendente dalle norme dello stato che consente I'abbattimento dell'IRPEF.

Detr. Coniuge
Vantaggio che riceve il dipendente, dalle norme dello stato che consente I'abbattimento dell'IRPEF, per eventuale coniuge a
carico.

Detr. Figli
Vantaggio che riceve il dipendente, dalle norme dello stato che consente I'abbattimento dell'IRPEF, per eventuali figli a carico.

Detr. Altri Fam.
Vantaggio che riceve il dipendente, dalle norme dello stato che consente I'abbattimento dell'IRPEF, per eventuali famigliari a
carico.

Ulter. Detr.
Vantaggio che riceve il dipendente dalle norme dello stato che consente I'abbattimento dell'IRPEF.

Imposta netta
Imposta versata da ALI per il lavoratore al netto delle detrazioni precedentemente esposte.

Progr. Imp. Fiscale
Progressivo fiscale dell'anno oppure delle missioni.

Tot. Competenze
Totale competenze mensili lorde.

Tot. Trattenute
Totale delle trattenute operate (imposta netta + contributi versati).

Netto
Stipendio netto mensile da pagare.





